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	UBND PHƯỜNG MỸ LỘC
TRƯỜNG TH TRẦN QUANG KHẢI


Số: 338/QĐ-THTQK

	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Mỹ Lộc, ngày 06 tháng 10 năm 2025


QUYẾT ĐỊNH

Ban hành quy chế thi đua, khen thưởng năm học 2025 - 2026
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC TRẦN QUANG KHẢI
   Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15/6/2022;
Căn cứ Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Điều lệ trường tiểu học.

Căn cứ Thông tư 29/2023/TT-BGD ĐT của Bộ giáo dục đào tạo Quy định chi tiết  một số điều của Luật thi đua khen thưởng đối với ngành giáo dục;

Căn cứ Thông tư 01/2024/TT-BNV của Bộ Nội vụ Quy định biện pháp thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị định 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;

    - Căn cứ Công văn số 775/SGDĐT-GDTH ngày 12/9/2025 của Sở GDĐT v/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2025-2026;

- Căn cứ kế hoạch số 280/KH-THTQK, ngày 16/9/2025 của trường Tiểu học Trần Quang Khải về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026;
QUYẾT ĐỊNH:
        Điều 1. Ban hành Quy chế thi đua khen thưởng năm học 2025-2026 của trường Tiểu học Trần Quang Khải.

        Điều 2. Quy chế gồm 3 chương 17 điều có hiệu lực kể từ ngày kí.

        Điều 3. Các bộ phận liên quan và toàn thể cán bộ, viên chức trường Tiểu học Trần Quang Khải chịu trách nhiệm thực hiện quyết định này.

	    Nơi nhận: 
     - Như Điều 3;

     - Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG
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Trần Thị Thuý Hoà


QUY CHẾ THI ĐUA KHEN THƯỞNG 
n¨m häc 2025 - 2026
TRƯỜNG TIỂU HỌC TRẦN QUANG KHẢI
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 338 /QĐ- THTQK, ngày 06 tháng  10 năm 2025
của Hiệu trưởng Trường Tiểu học Trần Quang Khải)

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Chức năng  

Hội đồng Thi đua, khen thưởng trường tiểu học Trần Quang Khải do Hiệu trưởng nhà trường thành lập, là cơ quan tham mưu, tư vấn cho Hội đồng Thi đua, khen thưởng nhà trường về công tác thi đua, khen thưởng của nhà trường; Hội đồng sử dụng con dấu của nhà trường để triển khai thực hiện nhiệm vụ của Hội đồng.  

Điều 2. Nhiệm vụ của Hội đồng  

1. Tham mưu cho Hiệu trưởng triển khai đến các tổ chuyên môn các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, quy định hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND tỉnh, Sở GDĐT, UBND phường về công tác thi đua, khen thưởng; tổ chức phát động, chỉ đạo, hướng dẫn các phong trào thi đua theo thẩm quyền.  

2. Định kỳ đánh giá tình hình phong trào thi đua và công tác khen thưởng; kiến nghị, đề xuất với nhà trường các biện pháp đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước trong từng năm và trong từng giai đoạn của trường; tham mưu việc sơ kết, tổng kết công tác thi đua, khen thưởng.  

3. Tham mưu cho Hiệu trưởng kiểm tra, giám sát các phong trào thi đua và thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật của nhà nước, quy định của các cấp về công tác thi đua, khen thưởng.  

4. Xét chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trình Hội đồng Thi đua, khen thưởng cấp trên khen thưởng theo quy định của pháp luật. 

Điều 3. Thành phần Hội đồng  

1. Hội đồng gồm có Chủ tịch, Phó Chủ tịch và các Ủy viên. 

Chủ tịch Hội đồng: Hiệu trưởng nhà trường.  

Phó Chủ tịch Hội đồng: Phó Hiệu trưởng  

Uỷ viên Hội đồng: Các đồng chí tổ trưởng chuyên môn, tổ văn phòng, TPT, Bí thư Đoàn Thanh niên.  

2. Bộ phận Thi đua, khen thưởng là bộ phận thường trực giúp việc của Hội đồng.  

Điều 4. Những nguyên tắc chung trong công tác thi đua, khen thưởng


1. Hội đồng Thi đua-khen thưởng Nhà trường (Hội đồng TĐ-KT) cùng các tổ chức đoàn thể và cá nhân trong trường đều có trách nhiệm phối hợp tổ chức, xây dựng, chỉ đạo phong trào thi đua, tổ chức phát động thi đua ở đơn vị gắn với nhiệm vụ, công tác chuyên môn và hoạt động công đoàn theo năm học, theo từng đợt thi đua, đợt vận động; Phải có trách nhiệm sơ, tổng kết các phong trào thi đua để xét chọn những tập thể và cá nhân có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ để biểu dương khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng; đồng thời chú trọng đến công tác phổ biến, tuyên truyền, xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến.

2. Tập thể, cá nhân lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ được giao đều được đề nghị xét khen thưởng. Tổ chức chuyên môn và công tác trong trường có trách nhiệm phát hiện, xem xét các tập thể, cá nhân có thành tích để động viên khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng; không khen thưởng những tập thể, cá nhân không có thành tích hoặc chưa đạt tiêu chuẩn khen thưởng.

3. Công tác thi đua phải thực hiện trên nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai; đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào phong trào thi đua; mọi cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua đều phải xác định mục tiêu, chỉ tiêu thi đua, không đạt các chỉ tiêu đề ra sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu thi đua. 

4. Công tác khen thưởng phải thực hiện trên nguyên tắc: chính xác, công khai, công bằng, kịp thời; kết hợp chặt chẽ động viên tinh thần với khuyến khích bằng lợi ích vật chất. 

5. Căn cứ thành tích đạt được, Hội đồng TĐ-KT nhà trường xem xét và đề nghị 
khen thưởng phù hợp (thành tích đến đâu khen thưởng đến đó). Mỗi hình thức khen thưởng có thể xét tặng nhiều lần cho một đối tượng, nhưng không nhất thiết hình thức khen thưởng lần sau phải cao hơn hình thức khen thưởng lần trước; khen thưởng ở cấp cơ sở nhiều hơn cấp trên.

Việc xét khen thưởng sẽ theo năm học và căn cứ vào nội dung, tiêu chuẩn trong Quy chế, các tổ chuyên môn tổ chức kiểm tra, nhận xét, đánh giá hoạt động TĐ-KT và báo cáo gửi về Hội đồng TĐ-KT nhà trường.
Điều 5. Đối tượng thi đua và khen thưởng 

Bao gồm các tập thể, cá nhân trong nhà trường có công đóng góp trong sự nghiệp xây dựng và phát triển của nhà trường đều được Hội đồng TĐ-KT nhà trường đề nghị xét khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên xét khen thưởng.

Điều 6. Điều kiện để xét khen thưởng

Căn cứ vào thành tích các tập thể, cá nhân gắn liền với kết quả thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ công tác được giao, hiệu quả trong phong trào CB-VC và hoạt động công đoàn; thành tích phải được căn cứ từ trong hiệu quả giảng dạy, công tác, rèn luyện và học tập hoặc những sáng kiến cải tiến kỹ thuật, những đề tài nghiên cứu khoa học, những kinh nghiệm được áp dụng trong thực tế mang lại lợi ích thiết thực cho nhà trường, ngành giáo dục, Nhà nước và xã hội.
Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào tiêu chuẩn, thành tích đạt được với minh chứng, sản phẩm cụ thể, thiết thực của tập thể cá nhân.

Tập thể cá nhân được được đề nghị khen thưởng phải có số phiếu đồng ý đạt tỉ lệ từ 80% trở lên trong tổng số thành viên Hội đồng thi đua khen thưởng của trường.  (Theo luật thi đua khen thưởng và hướng dẫn thi đua khen thưởng của các cấp)
Điều 7. Nhiệm vụ và nội dung công tác thi đua, khen thưởng
1. Phải nhằm đáp ứng yêu cầu khẳng định, ghi nhận, đánh giá thành tích thi đua của các tập thể, cá nhân trong các phong trào thi đua, phong trào hành động cách mạng đối với sự nghiệp phát triển giáo dục của nhà trường.
2. Phải gắn liền với kết quả đạt được trong các phong trào thi đua, khắc phục tình trạng khen thưởng tràn lan, cần chú trọng trong thực hiện việc cấp trên chủ động xem xét, đánh giá và khen thưởng thành tích cho các cá nhân, tập thể.
3. Để cấp trên có cơ sở xem xét, đánh giá thành tích để khen thưởng, các cấp công đoàn giáo dục phát hiện những trường hợp có thành tích xứng đáng phải có trách nhiệm báo cáo thành tích và kết quả cho cấp có thẩm quyền xét khen thưởng. 
Điều 8. Hình thức và nội dung thi đua
1. Hình thức thi đua gồm có: thi đua thường xuyên và thi đua theo đợt (thi đua theo chuyên đề).
a) Thi đua thường xuyên: Là hình thức thi đua căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao của cá nhân, tập thể để tổ chức phát động nhằm thực hiện tốt nhất công việc hàng ngày, hàng tháng, học kỳ, năm học của cơ quan, đơn vị. Kết thúc năm học, các tổ tiến hành tổng kết và bình xét các danh hiệu thi đua dựa trên kết quả công tác thực tế và các chỉ tiêu đăng kí đầu năm.
b. Thi đua theo đợt (hoặc thi đua theo chuyên đề): Được phát động để thực hiện những nhiệm vụ công tác trọng tâm, đột xuất trong từng giai đoạn và thời gian nhất định do cấp trên hoặc Hiệu trưởng, Công đoàn trường các cấp phát động. Cá nhân, tập thể nào hoàn thành sớm mục tiêu thi đua sẽ được biểu dương, khen thưởng kịp thời.
2. Nội dung tổ chức phong trào thi đua: Căn cứ mục tiêu, phạm vi, đối tượng thi đua để đề ra các chỉ tiêu và nội dung thi đua cụ thể, phù hợp với thực tiễn của nhà trường và có tính khả thi.
Tổng kết phong trào thi đua phải đánh giá đúng kết quả, tác dụng, những tồn tại, hạn chế và rút ra những bài học kinh nghiệm trong việc tổ chức phong trào thi đua; công khai lựa chọn, bình xét danh hiệu thi đua, khen thưởng những tập thể, cá nhân tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào thi đua. Tổ chức tuyên truyền phổ biến các sáng kiến, kinh nghiệm để mọi người học tập và nhân rộng các gương điển hình tiên tiến.
* Đối với cán bộ giáo viên và nhân viên
- Đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.
- Đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua (có 3 cấp: Cấp cơ sở, cấp tỉnh và quốc gia).
- Đạt các cuộc thi giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi, TPT giỏi, các cuộc thi khác do nhà trường và cấp trên tổ chức.
          - Giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu có học sinh đạt giải  tất cả các môn học văn hóa, các phong trào, các cuộc thi,….cấp phường, cụm trường, tỉnh, quốc gia.
          - Bằng khen chủ Chủ tịch UBND tỉnh.
          - Bằng khen của Bộ giáo dục đào tạo.

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ.
* Đối với tập thể lớp và cá nhân học sinh
- Đạt danh hiệu Lớp xuất sắc cuối năm học.
- Cá nhân học sinh: Học sinh đạt thành tích cuối năm học theo Thông tư 27/2020/BGD quy định đánh giá học sinh. Học sinh đạt giải trong các hội thi do đơn vị và ngành phát động.
Chương II
ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁ NHÂN CÁN BỘ, GIÁO VIÊN,  

NHÂN VIÊN TRONG NĂM HỌC ĐỂ XẾP THI ĐUA
Điều 9. Đánh giá đối với giáo viên. 
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống:  
a)Yêu cầu thực hiện:
- Chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách và pháp luật nhà nước; thực hiện nghiêm chỉnh quy định về đạo đức nhà giáo.

- Có đạo đức trong sáng, lối sống giản dị, hòa đồng với mọi người.

- Có tinh thần thái độ hết lòng phục vụ nhân dân, hết lòng vì học sinh.

- Chấp hành và thực hiện tốt sự phân công của cấp trên và các bộ phận.

- Có tinh thần giúp đỡ tương trợ lẫn nhau xây dựng tập thể đoàn kết, phát triển.
- Luôn luôn làm tốt các công việc chung của nhà trường.

b) Những người mắc các vi phạm sau không bình xét thi đua
- Vi phạm các chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách và pháp luật nhà nước, đạo đức nhà giáo.

- Thiếu tinh thần trách nhiệm với học sinh, đồng nghiệp, phụ huynh, các công việc của nhà trường, của địa phương. 
-  Không có tinh thần phối kết hợp với đồng nghiệp, nhân dân, phụ huynh trong công tác.
- Từ chối hoặc không sẵn sàng nhận các nhiệm vụ do hiệu trưởng phân công.
- Không có tinh thần xây dựng, gây mất đoàn kết nội bộ, bè phái…

2.  Thực hiện các công việc: 
a) Yêu cầu thực hiện: 
- Thời gian làm việc: GVCN, GV bộ môn đảm bảo thời gian các tiết dạy theo đúng quy định của nhà trường 
- Chấp hành đúng nội quy, quy chế, quy định của cơ quan, của các cấp quản lý.
- Thực hiện đúng đủ ngày giờ công lao động, thực hiện đúng luật Lao Động, luật công chức, viên chức.

- Quản lý tốt học sinh trong giờ của mình, không làm ảnh hưởng đến lớp khác. 
- Quản lý tốt học sinh trong các hoạt động của trường (GVCN quản lý lớp mình, GV khác được phân công).
- Thực hiện nghiêm túc các công việc ngoài chuyên môn của nhà trường, của địa phương khi được phân công.
b) Các lưu ý:
- Hội họp, làm việc theo thời gian biểu nhà trường (giờ ra vào lớp, họp hội đồng, họp tổ, Đoàn thể, chuyên đề, ngoại khoá, tập huấn…)

- Các ngày nghỉ như:  nghỉ lễ, nghỉ hiếu, hỉ, ốm nằm viện, đi công tác, có lý do đặc biệt… thực hiện theo Luật Lao động; nghỉ họp, đổi giờ… có báo cáo từ trước và được sự đồng ý của Hiệu trưởng thì coi là được nghỉ có phép. 
- Xin nghỉ, ốm đau hoặc có việc đột xuất, đổi giờ phải báo cáo Hiệu trưởng.

- Giờ GDTC và các tiết thực hành GV phải quản lý HS đến khi có trống ra chơi hoặc ra về và không để ảnh hưởng đến lớp học khác.

3. Quy chế chuyên môn 
a) Yêu cầu chung: 

- Chấp hành nghiêm túc quy chế chuyên môn (các loại hồ sơ, chấm, trả bài, dự giờ, vào điểm,…).

- Thực hiện đúng đủ phân phối chương trình, thời khóa biểu của nhà trường.

- Thực hiện nghiêm túc các quy định khác về chuyên môn nghiệp vụ. (mượn trả thiết bị, sách, đồ dùng khác, phòng bộ môn, sách báo...).

- Tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn, nâng cao chất lượng dạy và học.
- Báo cáo thông tin 2 chiều đúng thời gian quy định.
b) Yêu cầu cụ thể:

- Ghi nhận xét, đánh giá, điểm vào sổ tổng hợp kết quả giáo dục, nhận xét học bạ: 

+ Ghi nhận xét, đánh giá, điểm đúng thời gian quy định (vào đúng tiến độ, hoặc theo lịch thông báo của nhà trường).
+ GVCN khi ghi học bạ, nhập học bạ thực hiện đầy đủ các yêu cầu, quy định của nhà trường 
+ Nếu vào điểm sai, sửa chữa phải đúng quy định. 
- Thực hiện chương trình 

Thực hiện đầy đủ, đúng chương trình (Theo dăng kí giảng dạy kí duyệt hàng tuần). Thực hiện chương trình phải thể hiện trên hồ sơ.
- Dự giờ: 

+ Tham dự đầy đủ các đợt hội giảng, các chuyên đề sinh hoạt chuyên môn, ngoại khóa, các đợt kiểm tra chuyên môn (nhà trường hoặc tổ chuyên môn bố trí, phân công đi dự thì phải đi dự giờ; nếu trùng tiết hoặc vì có lý do không thể dự được phải báo cáo tổ trưởng chuyên môn).

+ Sổ dự giờ ghi đầy đủ các nội dung theo quy định, nội dung tiết dạy.

+ Thực hiện đủ số tiết dự theo quy định: tối thiểu 2 tiết / tháng 

4. Hồ sơ: 
 Đầy đủ các loại hồ sơ theo đúng quy định. 
- Kế hoạch chuyên môn cá nhân
- Kế hoạch bài dạy (Giáo án): Theo quy định của nhà trường.
- Sổ dự giờ: ngày dự, tiết dự thứ, bài, lớp, trường, người dạy, người dự cùng, ghi đầy đủ nội dung bài dự, nhận xét, 
- Sổ chủ nhiệm (Trên phần mềmVNedu): Đầy đủ các cột mục theo yêu cầu, có kế hoạch học kỳ, tháng, tuần, có đánh giá tuần, nội dung tiết sinh hoạt, nhận xét các môn dạy đúng tiến độ, đúng nội dung, ghi chép cẩn thận, sạch đẹp.

- Sổ ghi chép sinh hoạt chuyên môn: Ghi chép đầy đủ nội dung các cuộc họp.
- Sổ ghi các cuộc họp hội đồng

5. Sử dụng đồ dùng, sách thư viện.

- Mượn đồ dùng, sách, tài liệu phải đăng ký, khi mượn, trả phải ký mượn ký trả.

- Trả lại nhà trường khi dạy xong.
- Bảo quản tốt đồ dùng, TBDH, sách….

6. Kết quả giảng dạy.

Đạt và vượt chất lượng chỉ tiêu đề ra trong kế hoạch chuyên môn đầu năm của tổ chuyên môn, nhà trường.
Giáo viên chủ nhiệm 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động thể hiện rõ mục tiêu, nội dung, phương pháp phù hợp với đặc điểm, tình hình học sinh.

- GVCN chịu trách nhiệm quản lý lớp về mọi mặt. Chỉ đạo, hướng dẫn học sinh lao động, trực tuần, đảm bảo sạch sẽ, an toàn và hiệu quả.

- Đầy đủ hồ sơ theo quy định

- Phối kết hợp chặt chẽ với GVBM và các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường, với phụ huynh học sinh để có biện pháp giáo dục học sinh tốt hơn.

- Phối hợp với GVBM nhận xét, đánh giá xếp loại học sinh; đề nghị khen thưởng, kỷ luật học sinh cần phải công tâm, khách quan và chính xác.

- Thực hiện việc thu, chi các khoản đóng góp của học sinh đúng quy trình, hợp lý.

- Báo cáo thường kỳ hoặc đột xuất về tình hình học sinh theo yêu cầu của nhà trường.

- Quản lý, hướng dẫn lớp tích cực tham gia các đợt sinh hoạt tập thể do nhà trường hoặc đoàn trường tổ chức.

Điều 10. Đánh giá đối với nhân viên: 
1. Nhân viên kế toán: 
- Về phẩm chất chính trị, đạo đức: Có phẩm chất chính trị, đạo đức trong sáng, lối sống trung thực, lành mạnh: 
- Về công tác chuyên môn: 
+ Kế toán phải có đủ hồ sơ kế toán, đầy đủ chứng từ thu chi, thực hiện công tác báo cáo tài chính theo đúng Luật Ngân sách hiện hành và Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị, công tác báo cáo đầy đủ, kịp thời, chính xác
+ Kế toán có trách nhiệm phải tham mưu cho thủ trưởng đơn vị thu chi đúng luật, hướng dẫn mọi người làm đúng và đầy đủ thủ tục theo Luật Ngân sách, đôn đốc nhắc nhở mọi người khi chưa đầy đủ chứng từ. Thiếu chứng từ, chứng từ làm không đúng, chậm thanh, quyết toán thì kế toán đơn vị hoàn toàn chịu trách nhiệm. 

+ Đảm bảo lương, phụ cấp cho công chức, viên chức theo từng tháng (Trừ tháng đầu quý, đầu năm), đảm bảo đúng đủ chế độ cho CB- GV-  NV, HS nhanh gọn (không để GV, HS, phụ huynh hs có ý kiến).
2. Nhân viên phục vụ, y tế. 
Về phẩm chất chính trị, đạo đức: Có phẩm chất chính trị, đạo đức trong sáng, lối sống trung thực, lành mạnh: 

Về công tác chuyên môn
- Hoàn thành tốt công việc của cá nhân phụ trách theo nghiệp vụ chuyên môn hoặc các công việc khác do lãnh đạo nhà trường và Tổ trưởng tổ Hành chính phân công).
- Hồ sơ sổ sách khoa học, kịp thời.
- Có tinh thần hợp tác với cán bộ, giáo viên trong trường, có thái độ phục vụ nhân dân và học sinh tận tình, chu đáo, làm tốt công tác tiếp dân.
- Đi làm đúng ngày, giờ công lao động theo sự phân công 
Điều 11. Đánh giá cán bộ quản lý. 
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức: Có phẩm chất chính trị, đạo đức trong sáng, lối sống giản dị, trung thực, gương mẫu
2. Xây dựng Kế hoạch công tác  
- Xây dựng kế hoạch công tác thuộc lĩnh vực phụ trách trong kế hoạch có những phương pháp thúc đẩy mạnh hoạt động mình phụ trách.

- Kế hoạch công tác đảm bảo tính khoa học, tính thực tiễn, chính xác, tính khả thi.

- Chủ động triển khai kế hoạch thuộc lĩnh vực công tác theo Nghị quyết và theo kế hoạch bộ phận.

- Có những tham mưu đề xuất để thực hiện có hiệu quả hoạt động giáo dục.

3. Công tác tổ chức, chỉ đạo kiểm tra đánh giá 

- Tổ chức thực hiện nhiệm vụ (chủ động thực hiện chức trách nhiệm vụ được phân công, như kiểm tra hồ sơ, dự giờ, sát sao, đôn đốc nhắc nhở các hoạt động mình phụ trách...).

- Chỉ đạo và quản lí nội dung công tác.

- Có biện pháp kiểm tra nhằm nâng cao hiệu quả quá trình thực hiện nhiệm vụ.

- Công tác đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ.

4. Hiệu quả công tác 

- Thực hiện đúng kế hoạch đề ra.

- Những nội dung trong kế hoạch được thực hiện ở mức độ tốt trở lên và góp phần vào nâng cao hiệu quả chung của nhà trường.

5. Đổi mới công tác quản lý 

- Có phương pháp quản lí khoa học.

- Có sáng tạo kể cả về hình thức và nội dung trong lĩnh vực quản  lí . 

6. Kỷ luật lao động
- Yêu cầu thực hiện đúng lịch trực lãnh đạo theo phân công trong CBQL. 
Chương III

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 12. Hiệu trưởng
- Hiệu trưởng là người chịu trách nhiệm về hoạt động thi đua và bình xét khen thưởng của đơn vị có nhiệm vụ:

- Xây dựng chương trình, kế hoạch, Quy chế hoạt động và bình xét thi đua, khen thưởng nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua trong đơn vị;

- Xây dựng các nội dung, tiêu chí thi đua theo theo quy chế hoạt động và bình xét thi đua của đơn vị căn cứ nhiệm vụ chính trị, chỉ tiêu kế hoạch được giao hàng năm của từng đơn vị, cụ thể hóa chỉ tiêu thi đua, thống nhất thang điểm phù hợp với đặc điểm, tính chất hoạt động của đơn vị, đảm bảo về nội dung các tiêu chí thi đua chủ yếu đã được qui định;

- Tổ chức cho các tập thể, cá nhân trong đơn vị đăng ký thi đua; phối hợp hoạt động chung của khối để các đơn vị thành viên trao đổi về nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác thi đua, khen thưởng, bàn bạc các biện pháp tháo gỡ những vướng mắc, khó khăn và tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến.

- Chủ trì việc rà soát, chấm điểm thi đua các cá nhân và đề nghị cấp trên xem xét khen thưởng theo quy định.

Điều 13. Phó Hiệu trưởng
- Phối hợp với Hiệu trưởng xây dựng chương trình, kế hoạch, Quy chế, các văn bản quy định và tổ chức điều hành hoạt động và bình xét thi đua, khen thưởng trong đơn vị.

Điều 14. Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị

- Đăng ký thi đua, nội dung, chỉ tiêu, nhiệm vụ thi đua hàng năm theo quy định trong tháng, quý hàng năm.

- Tham gia xây dựng nội dung và các chỉ tiêu thi đua, thang điểm thi đua. 

- Thực hiện hiệu quả các nội dung đã đăng ký thi đua; hoàn thành các biểu mẫu, báo cáo về công tác thi đua theo đúng thời gian quy định.

Điều 15.  Các thành viên trong Ban thi đua của đơn vị

- Tham mưu giúp việc cho Hiệu trưởng triển khai thực hiện các yêu cầu của về công tác Thi đua - Khen thưởng các cấp. Tham mưu cho Hiệu trưởng ban hành các văn bản và Quy chế về tổ chức hoạt động thi đua của đơn vị.

- Theo dõi, kiểm tra, tổng hợp đánh giá kết quả thực hiện đăng ký thi đua, các nội dung, tiêu chí thi đua và công tác khen thưởng của đơn vị. Chuẩn bị các nội dung và điều kiện tổ chức hội nghị sơ kết, tổng kết công tác thi đua, khen thưởng.

Điều 16 . Thủ tục, hồ sơ đề nghị khen thưởng

a) Hồ sơ khen thưởng thuộc thẩm quyền của Hiệu trưởng nhà trường gồm: 

-  Biên bản họp xét của Hội đồng TĐ-KT nhà trường: 02 bộ 

-  Báo cáo thành tích: 02 bộ (theo mẫu)

b) Hồ sơ đề nghị khen thưởng của Chủ tịch UBND phường và Sở Giáo dục và Đào tạo gồm:

- Tờ trình kèm theo danh sách trích ngang: 02 bộ;

-  Biên bản họp xét của Hội đồng TĐ-KT đơn vị cơ sở: 02 bộ 

-  Báo cáo thành tích: 02 bộ (theo mẫu);

- Văn bản xác nhận của cấp có thẩm quyền về đánh giá giải pháp trong công tác, bản phô tô các giải hoặc huy chương trong các cuộc thi, giấy chứng nhận đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi các cấp, danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng các năm trước theo quy định: 02 bộ.

b) Hồ sơ đề nghị khen thưởng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND tỉnh gồm:

- Tờ trình kèm theo danh sách trích ngang: 03 bộ;

-  Biên bản họp xét của Hội đồng TĐ-KT đơn vị cơ sở: 03 bộ 

-  Báo cáo thành tích: 03 bộ (theo mẫu);

- Văn bản xác nhận của cấp có thẩm quyền về đánh giá giải pháp trong công tác, bản phô tô các giải hoặc huy chương trong các cuộc thi, giấy chứng nhận đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi các cấp, danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng các năm trước theo quy định: 03 bộ.

Điều 17:  Cách thức khen thưởng và kinh phí khen thưởng
1. Cách thức khen thưởng
* Đối với CB, GV, NV:
           Đánh giá thi đua thông qua xếp thứ tự của cá nhân trong năm học theo các tiêu chí đưa ra từ đầu năm. Ưu tiên các đồng chí có giải cao, dạy học sinh có giải cao trong các kì thi.

* Häc sinh 

           - XÐt khen thư​​ëng cho HS c¨n cø vµo c¸c tiªu chÝ do Bé gi¸o dôc quy ®Þnh ë thông tư 27 năm 2020 của BGD ĐT về đánh giá học sinh và các thành tích các em đạt được qua các kì thi các cấp tổ chức.
* Đối với tập thể lớp:

            XÐt líp tiªn tiÕn dùa vµo c¸c tiªu chÝ sau :


- C¨n cø vµo chÊt l​​ưîng c¸c kú lÇn kiÓm tra.


- C¨n cø vµo xÕp lo¹i c«ng t¸c §éi, H§NK, KGLH...

- C¨n cø vµo kÕt qu¶ c¸c mÆt ho¹t ®éng cña tõng líp

2. Kinh phí khen thưởng

Thủ trưởng đơn vị ra quyết định khen thưởng chịu trách nhiệm chi tiền thưởng từ quỹ thi đua, khen thưởng do cấp mình quản lý.

Kinh phí khen thưởng cấp trên cơ sở thực hiện theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng.

Trên đây là Quy chế thi đua, khen thưởng của trường Tiểu học Trần Quang Khải được thực hiện trong năm học 2025-2026; trong quá trình triển khai có gì vướng mắc, đề nghị các tập thể và cá nhân có ý kiến về Hội đồng TĐ-KT nhà trường để nghiên cứu, xem xét và bổ sung kịp thời cho phù hợp./.

I. Quy định mức khen thưởng
- HS được khen cấp trường: GiÊy khen vµ 2 quyÓn vë

          - HS ®¹t gi¶i huyÖn: 20-30-40-50 000đ, tỉnh bằng huyện cộng thêm 20 000đ
          * Líp tiªn tiÕn : 100.000®/líp


* Gi¸o viªn:


+ ChiÕn sü thi ®ua



: 500.000 ®/n¨m


+ Lao ®éng tiªn tiÕn


: 300.000 ®/n¨m

          + Hoµn thµnh nhiÖm vô                     : 200.000®/ n¨m


+  HSG cÊp huyÖn: häc sinh ®¹t gi¶i, GV ®ư​îc thư​ëng : 

+ 50.000 ®/gi¶i nhÊt                                      

+ 30.000 ®/gi¶i nh×

+ 20.000®/ gi¶i ba, kk
           + Gi¶i cÊp tØnh t¨ng so víi gi¶i cÊp huyÖn mçi gi¶i t¨ng 20.000®

       (Nếu cá nhân nào không đạt chỉ tiêu đề ra thì không đưa vào bầu chiến sĩ thi đua)


* C¸c cuéc thi kh¸c do Phßng tæ chøc:

Thø nhÊt, nhì,  huyÖn
: 1. 000.000 ®/lÇn
 



  

Thø  ba, tư: 500.000 ®/lÇn

                    Toán tuổi thơ được đăng bài: 500 000đ/ lần

                   Sản phẩm stem: 500 000đ/ sản phẩm được giải chính thức cấp tỉnh, huyện
* Ban gi¸m hiÖu: Trong c¸c cuéc thi do c¸c cÊp, c¸c ngµnh tæ chøc cã gi¸o viªn, häc sinh tham gia ®¹t gi¶i, chän møc th­ëng b»ng GV cao nhÊt ®Ó th­ëng cho ban gi¸m hiÖu. 

II. Mức bồi dưỡng các đội tuyển:

- Chữ đẹp: 500 000đ/ khối

- TDTT 1.000.000đ tất cả các đội

III. Quy định đi công tác:
- Đi công tác ngoài huyện: 50 000đ / ngày

- Học sinh đi thi cấp huyện: 50 000đ/ em, tỉnh 100 000đ/em
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